Administrateur-trice des systemes et réseaux (F/H)

https://recrutement.ehess.fr/offre-emploi-281.html

Localisation lle-de-France -
Statut Titulaire ou Contractuel EZEEE:LE
Niveau de recrutement Cat. A - Ingénieur d'études (IGE) SCIENCES
Date de prise de fonction 21-01-2022 SQCIALES
Date de limite de candidature 31-01-2022

Niveau de recrutement : Ingénieur d'études (Catégorie A)
Niveau de rémunération :

e Agents titulaires : rémunération indiciaire et régime indemnitaire statutaires (y compris complément
indemnitaire annuel)

¢ Agents contractuels rémunération selon profil et expérience (+prime de fin d'année)

Localisation du poste : Direction des systemes d’Information/ Péle Infrastructures

54 Boulevard Raspail 75006 Paris

Poste a temps complet, ouvert aux agents titulaires par voie de mobilité interne ou externe et aux agents
contractuels

Poste a pourvoir immédiatement

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

L'Ecole des hautes études en sciences sociales (www.ehess.fr) est un établissement public a caractére
scientifique, culturel et professionnel, « grand établissement » assurant une mission de recherche dans le domaine
des sciences humaines et sociales et de formation a la recherche. L'établissement accueille 3 000 étudiants dont 1
500 doctorants (avec pres de 250 théses soutenues par an dans toutes les disciplines des sciences sociales) et
autant de masterants. L'EHESS accueille également 40 unités de recherche organisées autour d'un domaine,
d'une approche ou, pour un tiers d'entre elles, d'une « aire culturelle ». En leur sein, plus de 500 enseignants et
chercheurs développent les savoirs, forment et encadrent les étudiants de master et les doctorants. lls sont
soutenus par prés de 300 personnels administratifs et d’appui technique a la recherche.

L’Ecole est membre fondateur de I'Etablissement public Campus Condorcet, dont la mission est la coopération
scientifique entre ses membres fondateurs, et notamment le soutien a leurs programmes de recherche, et la mise a
disposition des chercheurs et des étudiants fréquentant le Campus de conditions de vie et de travail a la hauteur
des normes internationales.

Rattachée a la Présidence de 'EHESS, la Direction des systemes d’'information (DSI) est composée de quatre
pbles : pole Applications, pble Assistance et Parc Informatique, p6le Infrastructures et réseaux, pdle Numérique
Recherche. L'agent exercera ses missions au sein du Pdle Infrastructures, composé de trois personnes en tout.

Le Péle Infrastructures est en charge de :

« Elaborer et piloter la conception, le déploiement, la garantie de continuité de service, I'exploitation
technique, la maintenance et la sécurité des infrastructures serveurs et réseaux (données et téléphonie) et
de leurs environnements techniques

¢ Faire évoluer et moderniser les systémes et les réseaux en tenant compte des besoins et de la stratégie de
I'Ecole, des évolutions technologiques et des régles de sécurité

* Conduire la politique de sécurité de I'Ecole et en assurer son application.

L’administrateur-trice des systemes d'information est placé-e sous l'autorité hiérarchique de responsable du péle
Infrastructures.
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MISSIONS

L’administrateur-trice des systemes d'information participe a la mise en place, a I'administration et a I'exploitation
de I'ensemble de l'infrastructure systemes (virtualisation, serveurs et stockage). Il/Elle s’occupe prioritairement de
I'administration technique de la messagerie, de I'outil assurant les sauvegardes, des serveurs hébergeant les
outils de gestion édités par 'AMUE, du serveur de fichiers et d’autres systemes du Sl (BigBlue Button, ENT,
Moodle, LDAP, etc.).

[I/Elle aura la responsabilité technique de I'installation, de la continuité de service de ces systeémes, de leur
documentation et des évolutions techniques. Concernant les serveurs pour les outils de gestion (AMUE), le/la
titulaire du poste travaillera en étroite collaboration avec le pble Applications.

ACTIVITES PRINCIPALES

Gérer I'administration technique des systemes d’'information

e Administrer et exploiter les serveurs (Linux : Debian et Redhat notamment) en particulier les services : de
messagerie (Zimbra), de sauvegardes (TINA), de serveur de fichier (partage SAMBA) et d’applications de
gestion édités par 'AMUE (SIFAC, Harpege, puis SIHAM, Apogée, Business Object) et de la couche de
virtualisation sous-jacente (KVM notamment) et de stockage (iISCSI)

e Administrer et exploiter les serveurs Windows (VM)

e Proposer et mettre en oeuvre des améliorations matérielles et logicielles (OS, bases données, middleware,
couches applicatives) des systemes

e Gérer les évolutions et la maintenance des matériels, des logiciels et des systemes

e Développer, installer et exploiter des outils d'automatisation pour I'administration des systemes

e Sécuriser la production : sauvegarder, sécuriser les flux, prévoir et mettre en pratique des solutions de repli
ou de contournement (PRA, PCA)

Participer au bon fonctionnement des services

¢ Rédiger et mettre a jour la documentation technique (Wiki, cartographie etc.)

¢ Veiller au respect de la politique de sécurité de |'établissement et des bons usages du systeme
d'information

e Assumer la responsabilité de projets techniques
e Assurer le suivi des fournisseurs et des prestataires de services

e Assurer une veille technologique

Niveau de recrutement : Ingénieur d’études (Catégorie A)
Niveau de rémunération :

e Agents titulaires : rémunération indiciaire et régime indemnitaire statutaires (y compris complément
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indemnitaire annuel)

e Agents contractuels rémunération selon profil et expérience (+prime de fin d’année)

Localisation du poste : Direction des systemes d’Information/ Péle Infrastructures

54 Boulevard Raspail 75006 Paris

Poste a temps complet, ouvert aux agents titulaires par voie de mobilité interne ou externe et aux agents
contractuels

Poste a pourvoir immédiatement

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL

L'Ecole des hautes études en sciences sociales (www.ehess.fr) est un établissement public a caractére
scientifique, culturel et professionnel, « grand établissement » assurant une mission de recherche dans le domaine
des sciences humaines et sociales et de formation a la recherche. L'établissement accueille 3 000 étudiants dont 1
500 doctorants (avec prés de 250 théses soutenues par an dans toutes les disciplines des sciences sociales) et
autant de masterants. L'EHESS accueille également 40 unités de recherche organisées autour d'un domaine,
d'une approche ou, pour un tiers d'entre elles, d'une « aire culturelle ». En leur sein, plus de 500 enseignants et
chercheurs développent les savoirs, forment et encadrent les étudiants de master et les doctorants. lls sont
soutenus par prés de 300 personnels administratifs et d’appui technique a la recherche.

L’Ecole est membre fondateur de I'Etablissement public Campus Condorcet, dont la mission est la coopération
scientifique entre ses membres fondateurs, et notamment le soutien a leurs programmes de recherche, et la mise a
disposition des chercheurs et des étudiants fréquentant le Campus de conditions de vie et de travail a la hauteur
des normes internationales.

Rattachée a la Présidence de 'EHESS, la Direction des systémes d'information (DSI) est composée de quatre
pbles : pble Applications, pble Assistance et Parc Informatique, péle Infrastructures et réseaux, pole Numérique
Recherche. L'agent exercera ses missions au sein du Pdle Infrastructures, composé de trois personnes en tout.

Le Péle Infrastructures est en charge de :

« Elaborer et piloter la conception, le déploiement, la garantie de continuité de service, I'exploitation
technique, la maintenance et la sécurité des infrastructures serveurs et réseaux (données et téléphonie) et
de leurs environnements techniques

¢ Faire évoluer et moderniser les systémes et les réseaux en tenant compte des besoins et de la stratégie de
I'Ecole, des évolutions technologiques et des régles de sécurité

* Conduire la politique de sécurité de I'Ecole et en assurer son application.

L’administrateur-trice des systemes d'information est placé-e sous I'autorité hiérarchique de responsable du pdle
Infrastructures.

MISSIONS

L’administrateur-trice des systemes d'information participe a la mise en place, a I'administration et & l'exploitation
de I'ensemble de l'infrastructure systémes (virtualisation, serveurs et stockage). Il/Elle s’occupe prioritairement de
I'administration technique de la messagerie, de I'outil assurant les sauvegardes, des serveurs hébergeant les
outils de gestion édités par ’TAMUE, du serveur de fichiers et d’autres systemes du Sl (BigBlue Button, ENT,
Moodle, LDAP, etc.).

II/Elle aura la responsabilité technique de I'installation, de la continuité de service de ces systéemes, de leur
documentation et des évolutions technigues. Concernant les serveurs pour les outils de gestion (AMUE), le/la
titulaire du poste travaillera en étroite collaboration avec le pble Applications.

ACTIVITES PRINCIPALES
Gérer I'administration technique des systemes d'information
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e Administrer et exploiter les serveurs (Linux : Debian et Redhat notamment) en particulier les services : de
messagerie (Zimbra), de sauvegardes (TINA), de serveur de fichier (partage SAMBA) et d’applications de
gestion édités par 'AMUE (SIFAC, Harpege, puis SIHAM, Apogée, Business Object) et de la couche de
virtualisation sous-jacente (KVM notamment) et de stockage (iISCSI)

e Administrer et exploiter les serveurs Windows (VM)

e Proposer et mettre en oeuvre des améliorations matérielles et logicielles (OS, bases données, middleware,
couches applicatives) des systemes

e Gérer les évolutions et la maintenance des matériels, des logiciels et des systémes

e Développer, installer et exploiter des outils d'automatisation pour I'administration des systémes

e Sécuriser la production : sauvegarder, sécuriser les flux, prévoir et mettre en pratique des solutions de repli
ou de contournement (PRA, PCA)

Participer au bon fonctionnement des services

¢ Rédiger et mettre a jour la documentation technique (Wiki, cartographie etc.)

¢ Veiller au respect de la politique de sécurité de |'établissement et des bons usages du systeme
d'information

e Assumer la responsabilité de projets techniques
¢ Assurer le suivi des fournisseurs et des prestataires de services

e Assurer une veille technologique
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